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Dotyczy: ogłoszenia na stanowisko pracownika produkcji – dział montażu

Szanowni Państwo,

zgłaszam swoją kandydaturę na stanowisko pracownika produkcji w dziale montażu mebli, 
opublikowane w Państwa ogłoszeniu. Od pięciu lat pracuję na produkcji, ostatnio przy montażu 
podzespołów w zakładzie motoryzacyjnym, i chciałbym kontynuować tę pracę bliżej miejsca 
zamieszkania.

W ogłoszeniu wymieniają Państwo pracę według dokumentacji technicznej, dokładność i 
gotowość do pracy w systemie dwuzmianowym. Na obecnym stanowisku codziennie montuję 
elementy na podstawie instrukcji stanowiskowej i rysunku, sprawdzam wymiary suwmiarką i 
prowadzę karty kontrolne. Pracowałem na trzech stanowiskach w ramach rotacji, dlatego dobrze 
odnajduję się w zmianach zadań, a od roku szkolę też nowych pracowników.

Zależy mi na tym, żeby praca była wykonana dobrze za pierwszym razem. Gdy zauważam, że 
detal odbiega od wzorca, odkładam go do strefy blokady i zgłaszam liderowi, zamiast 
przepuszczać dalej. Dbam o porządek na stanowisku zgodnie z zasadami 5S i przestrzegam 
przepisów BHP. W ubiegłym roku zaproponowałem zmianę ułożenia pojemników na stanowisku, 
która ograniczyła zbędne ruchy przy montażu.

Mam uprawnienia UDT do obsługi wózków jezdniowych podnośnikowych i prawo jazdy kategorii 
B. Do Państwa zakładu mogę dojeżdżać samochodem na każdą zmianę, a pracę mogę 
rozpocząć po upływie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

Dziękuję za zapoznanie się z moim zgłoszeniem. Chętnie przyjadę na rozmowę albo dzień 
próbny i odpowiem na pytania dotyczące mojego doświadczenia.
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